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STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
,,POD DEBAMI”
ul. Swietojanska 63/1,

32-651 Nowa Wies

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

. Niepubliczne Przedszkole ,,Pod Debami” w Malcu, zwane dalej Przedszkolem jest
placéwka niepubliczng, na podstawie wpisu do ewidencji dziatalno$ci o$wiatowe;j
prowadzonej przez Burmistrza Gminy Kety pod numerem: EKZ-1.1-4320/1/04.

. Przedszkole uzywa nazwy: Niepubliczne przedszkole ,,Pod Degbami” w Malcu.

. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Malcu przy ul. Swietojanskiej 63.

. Osobg prowadzaca Przedszkole jest Anna Kublin, zamieszkata przy ul. Pocztowej 1,
32-651 Nowa Wies.

. Obszarem dziatania Przedszkola jest gmina Kety.

. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kuratorium Os$wiaty w Krakowie.

. Nadzor sanitarno-epidemiologiczny nad Przedszkolem sprawuje Wojewodzka Stacja

Sanitarno-Epidemiologiczna w O$wigcimiu.

§2

Podstawa prawna funkcjonowania Przedszkola

Przedszkole dziata na podstawie:
a. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
b. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 1991 r. nr. 95
poz. 425);
c. Niniejszego Statutu



Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego, a

takze w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celami wychowania przedszkolnego sg w szczegolnosci:

a.
b.
C.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju i wczesnej edukacji dziecka.
Inicjowanie procesow rozwojowych dziecka.
Zapewnienie opieki, wychowania i edukacj¢ w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa.
Stworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiagnigcie gotowosci
szkolne;j.
Wspoldziatanie z rodzicami, opiekunami prawnymi, pelnigc wobec nich funkcje
doradcza 1 wspierajaca dzialania wychowawcze tj.:
i. pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
ii. udzielanie rzetelnych informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu
i rozwoju,
iii. uzgadnianie kierunkow i zakresu zadan opiekunczych, wychowawczych
1 edukacyjnych realizowanych w Przedszkolu wspdlnie z rodzicami,
prawnymi opiekunami dziecka.
Wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze S$rodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,
Wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki
szkolnej,
Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j,
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
Stworzenie warunkdéw umozliwiajacych wcezesng nauke jezykow obcych,
Dbanie o wlasciwy rozwdj emocjonalny dzieci oraz ksztaltowanie wiasciwych

postaw psychospotecznych.



Kierowanie i wspieranie inicjatyw edukacyjnych, kulturalnych, spotecznych i

lokalnych, .

m. Aktywizowanie spolecznosci poprzez zaangazowanie do dziatan na rzecz

rozwoju.

§4

1. Wynikajace z powyzszych celéw zadania Przedszkola to w szczego6lnosci:

a.

Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym i
bezpiecznym srodowisku.

Ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wiasnego zdrowia,
bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnos$ci ruchowe;.

Budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej, wrazliwosci moralnej oraz wzmacnianie
wiezi uczuciowych, kulturowych oraz spotecznych.

Stwarzanie warunkoéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania
celow, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie.
Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych
szans, umacnianie wiary we wlasne sity 1 mozliwos$ci osiggania sukcesow, z
wykorzystaniem wtasnej inicjatywy dziecka.

Ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym,
jezykowym 1 technicznym.

Rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej,
wyrazania wtasnych mysli 1 przezy¢.

Rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralne;.
Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,
bezpiecznego postepowania i1 zachowan prozdrowotnych.

Prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.
Zapewnienie wychowankom pomocy specjalistycznej w razie potrzeby, poprzez

$cista wspotprace z psychologiem, logopeda, terapeuta innej specjalnosci.



§5

1. Realizujac cel aktywizacji spotecznosci lokalnej, Przedszkole realizuje zadania, w
szczegblnosci:

a. Organizowania i koordynacji spotkan dzieci i mtodziezy, dorostych, tworzenie
grup zainteresowan.

b. Organizowania spotkan, konferencji, kursow i1 konkursow zwigkszajacych
swiadomo$¢ spoleczenstwa w zakresie wychowania dzieci, potrzeb dzieci,
poglebiania wigzi rodzinnych, spotecznych, kulturowych, a takze
specjalistyczne z zakresu promocji i ochrony zdrowia, psychologii, psychologii
dzieciecej, pedagogiki oraz logopedii i innych dopasowanych do biezacych
potrzeb lokalnej spotecznosci.

€. Wspolpracuje z samorzadem lokalnym, organizacjami pozarzadowymi i innymi

placéwkami, takze placéwkami oswiatowymi.

§6

1. Z uwagi na warunki lokalowe, a takze brak wyspecjalizowanej kadry Przedszkole nie
moze organizowaé ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci  fizycznej, a takze dzieci wymagajacych ksztalcenia
zintegrowanego lub specjalnego.

2. Do Przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
jezeli poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna
wskaze, ze dziecko moze przebywaé¢ w grupie dzieci zdrowych. Decyzje o przyjeciu
dziecka z orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci podejmuje dyrektor przedszkola.

3. W sytuacji braku wystgpienia przestanek okreslonych w ust. 2 odmowa przyjecia
dziecka z orzeczeniem o niepelnosprawnosci winna by¢ uzasadniona brakiem
mozliwo$ci zapewnienia odpowiedniego wsparcia ze strony przedszkola dla takiego

dziecka.

Rozdzial 111
Organizacja Przedszkola

§7



10.

11.

Przedszkole jest placowka wielodzialowg zlokalizowang w jednym budynku.
Placowka dziata w systemie dwuzmianowym, z tym zastrzezeniem, ze podczas kazdej
zmiany zapewnia si¢ pelng realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Organizacje¢ pracy i sposob funkcjonowania poszczegdlnych zmian
okresla na poczatku roku przedszkolnego Dyrektor Przedszkola w oparciu o
obowigzujace przepisy oswiatowe.

Przedszkole sprawuje bezposrednig i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola dostosowujgc metody i
sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.

Dzieci przebywajace w Przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im
zabawy, zaje¢cia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z Programem Wychowania
Przedszkolnego.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narzedzia.

Nauczyciel opuszcza Oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.
Szczegdlowe zasady okre§la Regulamin wycieczek 1 imprez krajoznawczo —
turystycznych.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymagane;j
liczby opiekunow.

Wycieczki dzieci poza teren Przedszkola odbywaja si¢ za zgoda (wpisaniem dziecka na
liste lub zgoda wystang drogg elektroniczng) rodzicow (prawnych opiekunow). Dzieci

udaja si¢ na wycieczke lub spacer w obecnosci nauczyciela oraz dodatkowo



12.

13.

14.

15.

16.

17.

upowaznionych o0sob — pomocy przedszkolnej. Na kazdg grupe dzieci przypada
odpowiednia ilo$¢ opiekunow.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrekcje oraz
rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach.
Pracownicy Przedszkola nie podaja zadnych lekow dzieciom (doraznych $rodkow
przeciwbolowych, ani innych na prosbe rodzica).

Pracownicy przedszkola maja obowigzek wezwania do dziecka karetki pogotowia
w przypadkach uzasadnionych, w tym przede wszystkim w sytuacji zagrozenia zdrowia
lub zycia dziecka.

Wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, oplate z tytutu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczajg na
poczatku roku szkolnego (wrzesien).

Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych w
niniejszym statucie.

Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikéw Przedszkola jest znajomos¢ i

przestrzeganie przepisow bhp i p/poz.

§8
Oddzialy przedszkolne

Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola sa oddziaty przedszkolne ztozone z
dzieci zgrupowanych wedhug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, ewentualnie stopnia niepetnosprawnosci.

Liczba oddziatéw uzalezniona jest od zapotrzebowania §rodowiska oraz mozliwosci
bazowych warunkujacych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.

Liczba dzieci uczgszczajacych do jednego oddziatu przedszkolnego nie moze
przekracza¢ 25 dzieci. Jesli do grupy uczeszcza dziecko niepetnosprawne grupa moze
liczy¢ maksymalnie 20 dzieci.

Mozliwa jest organizacja innych grup dziecigcych dobranych wedlug zainteresowan
dzieci lub potrzeb rodzicow, korzystajacych z dodatkowej oferty opiekuncze;,
edukacyjnej, wychowawczej, rekreacyjnej placowki.

W okresie wakacyjnym oraz w razie duzej absencji dzieci, a takze absencji chorobowej

nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.



6. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy Oddziat opiece nauczyciela.

7. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych dla zapewnienia cigglosci skutecznos$ci pracy
wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele opiekuja si¢ danym oddziatem przez caty
okres uczeszczania dzieci do Przedszkola. W razie konieczno$ci dokonania zmian
przynajmniej jeden z nauczycieli prowadzi grupe przez calty okres pobytu dzieci w

przedszkolu.

§9

1. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nastgpnego
roku.

2. Przedszkole czynne jest 12 miesigcy w roku, 5 dni w tygodniu z wyjatkiem dni
$wigtecznych ustawowo wolnych od pracy oraz 24 grudnia i dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych - Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dn. 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. poz. 1603 oraz z 2019 r. poz. 318 i 1093).

3. W razie koniecznosci wykonania niezbednych remontow, modernizacji lub konserwacji
pomieszczen lub terenu Przedszkola przewiduje si¢ mozliwo$¢ przerwy w okresie
wakacji. Termin przerwy ustala Dyrektor Przedszkola i podaje do wiadomosci rodzicow
z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

4. W wyjatkowych 1 szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych
wystapieniem awarii, brakiem technologicznych mozliwosci zakonczenia prac
remontowych lub wymaganym okresem karencji materiatow budowlanych czy srodkow
chemicznych niezbednych do przeprowadzenia wymaganych prac remontowych,
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przediuzenia przerwy w funkcjonowaniu placéwki. W tym
przypadku dyrektor w porozumieniu z rodzicami ustali warunki ksztatcenia na
odlegtos¢.

5. W czasie epidemii Przedszkole zastrzega mozliwo$¢ zmiany sposobu wykonywania ushug
przewidzianych niniejsza Umowg, w szczegolnosci do zamknigcia placowki lub wprowadzenia
zdalnego nauczania. Niniejsze kazdorazowo bedzie odbywaé si¢ wedlug wytycznych
przekazywanych przez odpowiednio Premiera, Ministerstwo Edukacji Narodowej,

Ministerstwo Zdrowia lub wtasciwy Inspektorat Sanitarny.

§ 10

Organizacja zajec. Podstawa programowa.



Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, roéwniez zajgc
dodatkowych, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki
religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
wychowankdéw 1 wynosi¢:

a. zdzie¢mi w wieku 2,5 — 4 lat — okoto 15 minut;

b. zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.
. Praca opiekunczo — dydaktyczno — wychowawcza w oddziatach przedszkolnych jest
prowadzona w oparciu o podstaw¢ programowa wychowania przedszkolnego oraz
program rozwoju placéwki uwzgledniajacy profil przedszkola.
. W oddziatach przedszkolnych realizowane sa programy nauczania uwzgledniajace
wymagania podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez
Ministra Edukacji Narodowej oraz wtasne programy nauczycieli zatwierdzone przez
rade¢ pedagogiczna.
. Realizacja zalozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie:
a. nie krocej niz 5 godzin dziennie,
b. od poniedziatku do pigtku,
C. przez 10 miesiecy w roku tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca.

Czas pracy przedszkola ustala rokrocznie dyrektor placowki.

§ 11

Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola, opracowany przez Dyrektora Przedszkola
. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla sig:

a. liczbg miejsc w placowce

b. planowang liczb¢ wychowankow przedszkola
. liczbe oddzialow

d. czas pracy przedszkola

€. czas pracy poszczegdlnych oddziatow

f. liczbg pracownikow przedszkola

g. czas pracy pracownikow

h. kwalifikacje kadry pedagogicznej



I. zestaw programOw nauczania w oparciu o ktore przebiega¢ bedzie praca
dydaktyczna.
Codzienng organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw.
. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustala dla tego oddzialu szczegdélowy rozklad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§12

. Wszystkie dzieci zapisane do oddzialow przedszkolnych moga korzysta¢ z trzech
positkow dziennie:

a. Sniadania,

b. Obiadu (dwudaniowego),

c. Podwieczorku.

Rozdzial IV
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§13

. Rodzice (opiekunowie prawni) odpowiadajg za przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka
zZ Przedszkola.

Rodzic lub opiekun prawny przekazuje dziecko w miejscu wyznaczonym do odbioru i
wydawania dzieci w przedszkolu.

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong osob¢ pod opieke wychowawcy
grupy, nauczyciela sprawujacego opieke nad grupa lub innego upowaznionego
pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z placowki przez rodzica, opiekuna
prawnego lub inng upowazniong przez nich, petnoletnig osobg.

. Rodzic ma prawo udzieli¢ upowaznienia do odbioru dziecka z Przedszkola innej osobie.

. Upowazniona moze zosta¢ wylacznie osoba petnoletnia.



10.

11.

Upowaznienie winno zosta¢ udzielone na pismie i zawiera¢ numer i1 seri¢ dowodu
osobistego lub innego dokumentu ze zdjgciem osoby wskazanej przez rodzica.
Upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola moze zosta¢ odwotane w kazdej chwili
w formie innej niz pisemna.

Wychowawca grupy jest zobowigzany do upewnienia si¢, czy osoba odbicrajaca
dziecko z Przedszkola jest nalezycie upowazniona, a takze czy zapewni dziecku peine
bezpieczenstwo.

Dziecko moze zosta¢ odebrane przez osob¢ upowazniong przez rodzica wylacznie za
okazaniem dowodu tozsamosci lub innego dokumentu ze zdj¢ciem pozwalajgcym
ustalenie tozsamosci osoby.

Rodzice lub prawni opiekunowie ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez osob¢ upowazniong.

Pracownicy Przedszkola maja obowiazek odmoéwi¢ wydania dziecka osobie bedacej w
stanie nietrzezwym, a takze budzacej swoim zachowaniem usprawiedliwione
przekonanie, iz moze znajdowaé si¢ pod wplywem innego $rodka odurzajacego. Przy
tym nie ma znaczenia fakt, czy jest to rodzic lub prawny opiekun dziecka, czy tez inna

osoba upowazniona do odbioru dziecka.

§14

Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 6:00.

Dzieci winny by¢ odbierane z Przedszkola do godziny 17:00.

Przedszkole wymaga od rodzicéw, opiekunow prawnych, osdb upowaznionych do
przestrzegania obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola w godzinach pracy placowki.

Przedszkole wymaga od rodzicéw, opiekundow prawnych, oséb upowaznionych do

przyprowadzania do Przedszkola wylacznie dzieci zdrowych.

§15

Organizacja zaje¢ dodatkowych

Dyrektor Przedszkola organizuje zajecia dodatkowe w ramach realizacji statutowych

zadan Przedszkola.



2. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala 1 przedstawia
do wiadomosci rodzicow Dyrektor Przedszkola.

3. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosé i forma organizacyjna uwzgledniajg w
szczegblnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicow organizuje dla wychowankow lekcje religii
katolickiej. Dzieci nieuczgszczajace na lekcje religii, w czasie przeprowadzania zajec
znajduja si¢ pod opieka nauczyciela.

5. Czas trwania zajec jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

a. zdzie¢mi w wieku 3 lat okoto 20 minut,
b. zdzieémi w wieku 4 lat okoto 25 minut,
C. zdzie¢mi w wieku 5 lat okoto 30 minut,
d. zdzie¢mi w wieku 6 lat okoto 30 minut.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne oraz harmonijny rozwdj dzieci powierzonych
jego opiece.

7. Przedszkole moze wspolpracowaé z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno-
o$wiatowymi w celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno-
kulturalnych.

8. Przedszkole moze wspdlpracowaé z innymi instytucjami o$wiatowymi zar6wno w
Polsce jak 1 zagranica. W szczegélno$ci z innymi przedszkolami, szkotami
podstawowymi — dajac mozliwos¢ rozwoju, rozbudzajac umiejetnosci poznawcze oraz
badawcze u dzieci, rozwijanie kultury, integracje spotecznosci lokalnej, rozszerzanie
horyzontow jezykowych dzieci poprzez wspotprace z placowkami oswiatowymi
zagranicg.

9. Przedszkole moze wspolpracowaé z uczelniami wyzszymi dajac mozliwos¢ wymiany
doswiadczen zawodowych, tworzenia bazy ¢wiczeniowe] dla studentow kierunkéw

pedagogicznych, uwzgledniajac wolontariat jako forme praktyk pedagogicznych.

Rozdzial V

Organy przedszkola i ich kompetencje

§16

1. Organami przedszkola sa:



a.
b.

Dyrektor Przedszkola,
Rada Pedagogiczna,

2. Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow

rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

3. Organy przedszkola zapewniajg biezacg informacje pomiedzy sobg poprzez:

a.
b.

C.

Organizowanie wspdlnych posiedzen;
Planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan;

Wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organow na spotkania.

§17

1. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy, w szczegdlnosci:

a.

Kierowanie biezaca dzialalno$cig opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczng
przedszkola,

Dysponowanie i zarzadzanie §rodkami finansowymi,

Opracowanie statutu Przedszkola oraz wprowadzanie zmian i uchwalanie
nowego statutu,

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w
Przedszkolu, warunkow pracy dla pracownikow,

Podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia i zwalniania pracownikow,
Przyznawanie pracownikom nagrdd 1 kar porzadkowych,

Wykonywanie obowigzkow kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych
pracownikow,

Ustalanie zakresu obowiazkow stuzbowych pracownikow Przedszkola,
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku pedagogicznego w stosunku
do zatrudnionych nauczycieli,

Reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz,

Wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi
prace¢ przedszkola,

Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola,

Podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania oraz skreslania dziecka z listy

uczeszezajacych do przedszkola zgodnie z ustalonymi w statucie zasadami,



n. Wspotpraca z dyrektorem szkoly rejonowej, przekazywanie informacji o
niespelnieniu przez dziecko zapisane do placowki obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego,

0. Zarzadzanie przedszkolem poprzez wykonywanie innych zadan przewidzianych
dla tego stanowiska przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we
wszystkich sprawach nieprzekazanych pracownikom Przedszkola,

p. Ustalenie zakresu obowigzkow zastepcy dyrektora, ktory reprezentuje placéwke
i dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

g. Opracowywanie dokumentacji pedagogicznej we wspdlpracy z Radag
Pedagogiczng — zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego,

r. Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy — wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach, nadzér nad
sposobem dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno —
wychowawczej oraz dokumentowania zaj¢¢ dodatkowych, zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami,

s. Kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako przewodniczacy, realizowanie
uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji, wstrzymywanie
uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

t. Wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi
pracg Przedszkola.

u. Ustalanie w porozumieniu z odpowiednimi organami sktadnikow optaty za
pobyt dziecka w przedszkolu oraz wysokosci optat wnoszonych przez rodzicow
z tytulu uczgszczania dziecka do placowki.

v. Ustalanie optat za uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych oraz innych
formach proponowanych przez placowke w ramach dodatkowej oferty

opiekunczej, wychowawczej, rekreacyjnej i edukacyjnej Przedszkola.

§18

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
2. Rada dziata zgodnie z wewngtrznym regulaminem, zgodnym ze Statutem.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy, w szczegdlnosci:



a. Opracowanie i zatwierdzenie regulaminu Rady Pedagogicznej, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola,

b. Planowanie i organizowanie pracy opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczej,

c. Wydawanie opinii na prosbe dyrektora przedszkola Ilub dyrektora ds.
pedagogicznych,

d. Opiniowanie przydzialu nauczycielom dodatkowych czynnosci oraz statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

e. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy we
wszystkich sprawach, ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego
rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow przedszkola oraz dbalosci o

wysoka jako$¢ pracy i dobre imi¢ placowki.

§19

Rozwiazywanie sporow miedzy organami Przedszkola oraz z rodzicami

Organy Przedszkola powinny dazy¢ do polubownego zatatwienia sporéw migdzy
organami, w toku:
a. Indywidualnych rozmow,
b. Nadzwyczajnego posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotanej na wniosek
Dyrektora Przedszkola,
€. Mediacji z udzialem Dyrektora Przedszkola.
Organy Przedszkola spory z rodzicami dzieci winny rozwigzywac, w szczegdlnosci
poprzez:
a. Indywidualna rozmowe nauczyciela z rodzicami,
b. Indywidualng rozmowe nauczyciela z rodzicami w obecno$ci Dyrektora
Przedszkola,

c. Indywidualng rozmowe Dyrektora Przedszkola z rodzicami.

Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 20



1. W Przedszkolu Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i
obstugi, ktorych liczba dostosowana jest do ilo$ci dzieci objetych opieka.

2. Pracownicy pedagogiczni zatrudniani sg na podstawie umowy o prace w oparciu o
przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno-prawng, pracownicy administracji i
obstugi zatrudniani sg na podstawie umowy o pracg lub umowe zlecenie W oparciu o

przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno-prawna.

§21
Nauczyciel.

Obowiazki i prawa nauczyciela.

1. Warunkiem  zatrudnienia na  stanowisku nauczyciela jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z wymogami przepisow
prawa oswiatowego.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny, w szczegolnosci za:

a. planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo—dydaktycznej zgodnie z
obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

b. organizowanie procesu dydaktyczno—wychowawczego umozliwiajacego
nabywanie roznorodnych do$wiadczen, zapewniajacych dziecku wolnos¢
wyboru aktywnosci;

C. zapewnienie niezaleznego i1 tworczego charakteru zabawowego, jako gtowne;j
aktywnosci dziecka;

d. prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl zycia;

€. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoSci 1 zainteresowan;

f. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie;

g. zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem w czasie wycieczek i spacerow;

h. planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych

formach doskonalenia zawodowego;



i. dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen;

J. wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegbdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale;

k. wypracowanie wlasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajac jego
mozliwo$ci rozwojowe i zainteresowania;

I. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie zobowigzujacymi przepisami, w tym: dziennik zajec,
realizowany program (w tym autorskie i wlasne), arkusze obserwacji.

m. realizacj¢ zalecen dyrektora i os6b kontrolujacych;

n. czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwal i
postanowien;

0. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturowym lub rekreacyjno — sportowym;

p. realizacj¢ innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.

g. przestrzeganie tajemnicy sluzbowe;,

r. prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i1 ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
ewaluacja dziatan,

S. przekazanie na piSmie rodzicom dziecka informacji o gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego,

t. kontrolg miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, fazienka, plac zabaw)
oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia;

u. udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna, powiadamia dyrektora oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. podwyzszona temperatura;

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi. Nauczyciel
opuszcza oddziatl dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéw, stosuje w swoich dziataniach

obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe.



4. Nauczyciel realizuje powyzsze zadania, w szczegolnosci poprzez:

a.

m.

n.

doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych,
warunkow rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi
specjalistami;

wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwos$ci, pokonywanie trudno$ci i odpornosci
na niepowodzenia;

wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw moralnych, wtasciwych relacji migdzy dzie¢mi,

okazywanie troski i1 zyczliwosci kazdemu dziecku;

stwarzanie mozliwos$ci wykazania si¢ przez dzieci zdolno§ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

wspotdzialanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng innymi
specjalistycznymi poradniami;

dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i
podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

udzielanie rad, wskazowek 1 pomocy rodzicom;

przestrzeganie regulamindw 1 procedur obowigzujacych w Przedszkolu.

5. Prawa i obowiazki nauczycieli okresla Kodeks Pracy 1 inne przepisy.

6. Nauczyciel ma prawo do:

a.

decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, s$rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu lub zajg¢ zgodnie z
zatwierdzonym przez dyrektora programaminauczania,

wyposazenia w niezbedne pomoce dydaktyczne,

decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,

wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniow,



e.

uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy i innych uprawnien wynikajacych z

przepisdbw prawa oswiatowego.

§ 22

Pracownicy administracyjni i obsluga Przedszkola

1. Do zadan pracownikow administracji i obstugi Przedszkola nalezy w szczego6lnosci:

a.
b.
C.

o

prowadzenie obstugi finansowo — ksiggowej Przedszkola,

prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikow,

prowadzenie obstugi administracyjnej Przedszkola,

wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

dbato$¢ o =zdrowie, bezpieczenstwo 1 dobre samopoczucie wszystkich
wychowankoéw Przedszkola,

utrzymanie czystos$ci, porzadku na terenie Przedszkola,

rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegbtlowym zakresie
obowigzkéw okres§lonym przez Dyrektora Przedszkola, ktérego odpis
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, a takze innych zadan
jezeli zostaly one zlecone przez Dyrektora Przedszkola 1 s3 zwigzane z

prawidlowa organizacja pracy Przedszkola.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczefstwa

dzieciom powierzonym pod opieke Przedszkola.

Zapewnienie bezpieczenstwa pracownikom Przedszkola oraz dzieciom pozostawionym

pod opieke placowki realizowane jest w szczegolno$ci poprzez:

f.

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, terapii w
pracowniach, klasach, pomieszczeniach w ktorych odbywa si¢ udzielenie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

instruowanie stuchaczy i uczniéw o bezpiecznym korzystaniu z urzadzen,
pomocy i srodkéw dydaktycznych z jakich korzystaja podczas udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zapoznanie stuchaczy 1 uczniow z regulaminem pracowni, w ktorej udzielana
jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

natychmiastowe reagowanie na wszystkie przejawy brutalno$ci i udzielanie

pierwszej pomocy w czasie wypadku,



J. udzielanie stuchaczom i uczniom daleko idgcych wyjasnien w zakresie
ochrony zdrowia poprzez prowadzenie indywidualnych rozméw z uczniem lub

stuchaczem, pogadanek, prelekcji ds.

Rozdzial VI

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 23

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci
psychofizycznych i srodowiskowych jest realizowana we wspolpracy z:

a. rodzicami,

b. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

c. placowkami doskonalenia nauczycieli,

d. innymi przedszkolami, szkotami, placowkami oswiatowymi,

e. organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicéw, nauczycieli,
Dyrektora Przedszkola, asystenta rodziny, poradni, pracownika socjalnego, kuratora
sagdowego, sadu, innych uprawnionych instytucji lub osob.

3. Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane sg dzieci o
specjalnych potrzebach edukacyjnych tj. m.in. dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, z
zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, dzieci z zaburzeniami komunikacji
jezykowej, dzieci zaniedbane srodowiskowo oraz dzieci szczegdlnie uzdolnione.

4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora

Przedszkola 1 jest bezptatna.



Rozdzial VIII
Rodzice, opiekunowie prawni.

Formy wspélpracy z rodzicami i opiekunami prawnymi.

§ 24

1. Rodzice lub opiekunowie prawni oraz nauczyciele wspotdziataja ze sobg w celu

3.

skutecznego oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz

okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

Formy wspotdziatania nauczycieli oraz rodzicoéw (opiekunow prawnych), to w

szczegolnosci:

a.

zebrania grupowe. Dokladny termin zebran z rodzicami zostanie okreslony
przez Dyrektora Przedszkola lub wychowawcy grupy na poczatku roku

przedszkolnego,

b. kontakty indywidualne z Dyrektorem Przedszkola i nauczycielami, dokonywane
w sposoOb bezposredni z inicjatywy rodzica,

C. zajecia otwarte, spotkania ze specjalistami, w szczegolnosci spotkania z
psychologiem, pedagogiem, logopeda, lekarzem, inng osobg z zakresu ochrony
i promocji zdrowia,

d. imprezy i uroczysto$ci przedszkolne polaczone z prezentacja umiejetnosci
artystycznych oraz dotychczasowych osiggnie¢ dzieci,

e. pisemne informacje o rozwoju dziecka przygotowywane przez nauczycieli,
wychowawcow grupy lub specjalistow w formie listow i opinii, a takze
informacji ogolnej dotyczacej np. stopnia dojrzalosci szkolnej dziecka,
gotowosci szkolnej etc.

f. gazetki informacyjne dla rodzicow zawierajgce ogloszenia, a takze biezgce
prace dzieci,

g. wycieczki,

spotkania integracyjne, festyny,

inne formy stosowane w pedagogice.

Rodzice oraz opiekunowie prawni maja prawo do:

a.

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,



wychowania swoich dzieci w duchu tolerancji, zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, plci
oraz pozycji spolecznej i materialne;j,

znajomosci zalozen i zadan wynikajgcych z realizacji programu wychowania
przedszkolnego w danym oddziale i programu rozwoju Przedszkola,
uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego
dziecka, postepdéw edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw
spotecznych,

wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu Przedszkole i
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Przedszkola,
wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez Przedszkole oraz
realizacji nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi,

uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek odnos$nie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobow udzielania dziecku wsparcia,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich
potrzebami w miar¢ mozliwosci Przedszkola,

udzialu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, wycieczek, spacerow, wyjs¢ do kina, teatru 1 innych,

wyrazania opinii na temat Zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw, zaj¢¢, oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych,

zglaszania Dyrektorowi Przedszkola wiasnych propozycji zajg¢ dodatkowych
oraz dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjne;j
przedszkola,

ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem Przedszkola, od nastgpstw

nieszczgsliwych wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia.

4. Rodzice oraz opiekunowie prawni majg obowigzek:

a.
b.

przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu oraz regulaminu Przedszkola,
scisle wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,
zapewni¢ regularne uczgszczanie na zajgcia dydaktyczno-wychowawcze
dziecku podlegajagcemu obowiazkowi szkolnemu,

przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z placéwki przez rodzicow lub pisemnie
upowazniong przez nich osobe (zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo) w

godzinach funkcjonowania Przedszkola - wymagane jest pisemne upowaznienie



zawierajace imi¢, nazwisko, numer dowodu tozsamosci osoby upowaznionej
oraz podpis rodzica; rodzic sktada u Dyrektora Przedszkola, badz nauczyciela
prowadzacego grupe; osoba upowazniona zobowigzana jest okaza¢ przy
odbiorze dziecka dowdd tozsamosci; rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja
pelng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez
upowazniong przez siebie osobg,

przyprowadza¢ do przedszkola wylacznie dzieci zdrowe jak roéwniez
przedstawia¢ na prosbe Dyrektora Przedszkola lub nauczyciela zaswiadczenie
lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé¢ do
przedszkola, w przypadkach wzbudzajacych u pracownikéw placéwki
podejrzenia o wystgpujacej chorobie dziecka np. utrzymujacy si¢ kaszel, katar,
wysypka, biegunka, stan podgoraczkowy, ogoélne =zle samopoczucie
psychofizyczne i inne, oraz po nieobecnosci spowodowanej chorobg trwajacej
ponad 5 dni,

informowa¢ o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu oraz
niezwlocznie zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
a takze zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka zarowno fizyczne jak 1
psychiczne,

. uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspotdziatania Przedszkola i1
rodziny dziecka majacych na celu wilasciwy przeptyw informacji oraz
wypracowanie wspolnych dzialan edukacyjnych i wychowawczych,

na biezaco informowac¢ nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego,

sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen,

terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu zgodnie z
umowg cywilno-prawng zawartg z Dyrektorem Przedszkola,

. respektowac¢ uchwaty Rady Pedagogiczne;,

zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajagce dziecku
komfort i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na
$wiezym powietrzu, niezaleznie od warunkow pogodowych oraz przebranie dla
dziecka,

. odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola lub ponosi¢ koszty
pobytu dziecka w placowce po godzinach funkcjonowania, w wysokos$ci

ustalonej przez Dyrektora Przedszkola,



n.

z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikéw Przedszkola.

Rozdzial IX
Wychowankowie.

Prawa i obowiazki wychowankow.

§ 25

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i nauk¢ dzieciom w wieku od 2,5 do 7 lat.

Dziecko w wieku 6 lat odbywa w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowigzek powyzszy rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

Dziecko ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé¢ do

placowki nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym

ukonczy 8 lat.

Wychowankowie posiadaja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a

takze w szczegdlno$ci maja prawo do:

a.

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowe;,

akceptacji takim jakim jest,

poszanowania czasu odpoczynku, samotno$ci oraz spokoju,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, czy
zaniedbania ze strony dorostych,

poszanowania godnosci i wlasnosci osobistej,

indywidualnego procesu i wilasnego tempa rozwoju o zabawy i1 wyboru
towarzyszy zabawy,

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i
wychowawczym,

réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego sie procesom tworczym
otoczenia,

do$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania,

zdrowego zywienia,

prawo do nauki regulowania wtasnych potrzeb zywieniowych,



m. spozywania positkow w spokoju | we wiasnym tempie,

n. pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i
dotkliwymi zdarzeniami.

6. Do obowigzkoéw wychowankow nalezy, w szczegdlnosci:

a. zgodne wspolzycie z réwiesnikami, przestrzeganie zasad 1 norm ustalonych i
obowigzujacych w grupie przedszkolnej,

b. dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i rowiesnikow,

C. kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia si¢ poza
wyznaczony przez nauczyciela teren zabawy,

d. informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych, ztym samopoczuciu,

e. poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w
budynku i ogrodzie przedszkolnym a takze zwracanie zabawek pozyczonych z
przedszkola lub od kolegdw,

f. shichanie i wykonywanie polecen nauczycieli, pracownikéw Przedszkola,
Dyrektora Przedszkola,

g. odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikéw Przedszkola.

Rozdzial X
Zasady rekrutacji.

Skreslenie wychowanka z listy wychowankow Przedszkola.

§ 26

=

Podstawa zgloszenia dziecka do Przedszkola jest ,,Karta zapisu dziecka”.

N

. Kryterium przyje¢ stanowi kolejnos¢ zgtoszen z uwzglednieniem pierwszenstwa:
a. dzieci pigcioletnich i sze$cioletnich,
b. dzieci z terenu Gminy Kety,

C. dzieci juz uczgszczajacych do Przedszkola i ich rodzefstwa.

w

Przyjecie dziecka do Przedszkola, nast¢puje na podstawie umowy cywilno-prawnej
o $wiadczeniu ustug o$wiatowych, zawartej pomiedzy stronami tj. rodzicami lub
prawnymi opiekunami, ewentualnie z jednym z rodzicow dziecka lub prawnym

opiekunem a Dyrektorem Przedszkola, po uprzednim zgloszeniu dziecka.

&

Rozwigzanie umowy o ktorej mowa powyzej, nastgpuje w przypadkach

przewidzianych w tresci umowy.



5. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron jest jednoznaczne ze skre§leniem dziecka
z listy wychowankéw Przedszkola.

6. Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastagpi¢ w trakcie catego roku szkolnego,
w miar¢ wolnych miejsc.

7. W miar¢ wolnych miejsc w Przedszkolu, przewiduje si¢ przyjmowanie dzieci w

razie potrzeby na jeden lub $cisle okreslong ilo§¢ dni.

§ 27

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez Dyrektora Przedszkola w
przypadku, gdy rodzice lub prawni opiekunowie:

a. nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placéwce statutu, regulaminu
przedszkola i obowigzujacych w placowce procedur,

b. nie wywigzuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w
placowce optat - na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej
umowie cywilno-prawnej, po uprzednim pisemnym wezwaniu do zaplaty
zaleglo$ci,

c. zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace
wplyw na prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo
innych dzieci w przedszkolu.

2. Dyrektor Przedszkola ma prawo rozwigza¢ umowe edukacyjng w szczeg6lnosci w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami, opiekunami prawnymi a
Przedszkolem w sprawach dotyczacych wychowania dziecka, problemow
wychowawczych z zachowaniem procedury postgpowania.

3. Dyrektor Przedszkola podejmuje pisemng decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy
wychowankoéw Przedszkola po uprzednim pisemnym poinformowaniu rodzicow,
opiekunéw prawnych dziecka o zamiarze skreslenia z listy, ewentualnie
przeprowadzeniu spotkania Dyrektora Przedszkola z rodzicami, opiekunami prawnymi
wychowanka.

4. Decyzje o skresleniu dziecka z listy przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu
lub przesyla na adres korespondencyjny wskazany przez rodzicow, opiekunoéw

prawnych.

Rozdzial XI



Zrodia finansowania Przedszkola.

Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu.

§ 28

1. Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest z nastepujacych zrodet:
a. optat wnoszonych przez rodzicow dzieci zapisanych do przedszkola,
b. dotacji z budzetu Gminy Kety,
c. darowizn oraz $srodkow finansowych przekazywanych w ramach rozliczenia 1%
podatku dochodowego,
d. innych zrodet, w szczegdlnosci $srodkéw unijnych, zbiorek pienigznych w

trakcie festynow, imprez.

§ 29

1. Za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice uiszczaja oplate miesieczna, ktorej wysokos¢
regulowana jest zawarta umowa cywilno-prawng laczaca Przedszkole z kazdym
rodzicem (opiekunem prawnym) dziecka z osobna.

2. Sktadniki optat oraz ich wysoko$¢ rokrocznie ustala Dyrektor Przedszkola.

3. W skiad optaty wchodzg oplata stata oraz optata za wyzywienie.

4. Czesne nalezy uiszcza¢ do dnia 15 kazdego miesigca z gory na konto placéwki lub
regulowac¢ w kasie na terenie Przedszkola.

5. Zadate zaptaty przyjmuje si¢ date wptywu srodkow na konto Przedszkola badz do kasy
Przedszkola.

6. W przypadku nieterminowego uiszczania nalezno$ci zostang naliczone odsetki za

zwloke w wysokosci okreslonej w umowie cywilno — prawne;j.

Rozdzial XII

Postanowienia koncowe

§ 30

1. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci Przedszkola, a

dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dost¢pu do Statutu zostaje on:



a. udostepniany na prosbe zainteresowanych przez Dyrektora Przedszkola oraz
nauczycieli w poszczeg6lnych grupach przedszkolnych,

b. umieszczony na stronie internetowej Przedszkola.
Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujace w placéwce nie mogg bycé
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu, a takze powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa.
Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami,
zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrebne przepisy.
Prowadzenie Przedszkola ma charakter dziatalno$ci os§wiatowo — wychowawczej.
Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego oraz ustawy Prawo O§wiatowe.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Statut Niepublicznego Przedszkola ,,Pod Dgbami” w Malcu, uchwalony na posiedzeniu

Rady Pedagogicznej traci moc prawng z dniem uchwalenia nowego Statutu, tj. w dniu

30.08.2022 r.



